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1. Bewerbungen und Einstellungen auf Landesebene

Formblatt O Bewerbungen um Einstellungen / Einstellungen auf Landesebene
Zeitraum: 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium
Bewerbungen Einstellungen
Schulart . Anteil der Frauen . Anteil der Frauen
insgesamt davon Frauen in % insgesamt davon Frauen in %
Wissenschaftl. Lehrer/innen
1. Grund-, Haupt- und Werkrealschulen 8.387 7.466 89 4.029 3.571 89
3. Sonderspédagogische Bildungs- und 1.355 1.157 85 1.113 951 85
Beratungszentren
Py — " -
. Die Bewerberzahlen sind in den Lehramtern unter Ziff. 1.744 1.405 81
4. Gemeinschaftsschulen * 1-3 und 5 enthalten
INSGESAMT 14.646 12.110 83 8.950 7.406 83
6. Berufliche Schulen 2.669 1.320 49 2.558 1.561 61
| SUMME 1+2+3+4+5+6 26.726 19.967 75 14.470 10.995 76
Fachlehrer/innen bzw.
Technische Lehrer/innen
1. musisch-technische
Fachlehrer/innen ap GHWRGS- 698 425 61 407 232 57
Schulen, Gymnasien und
Beruflichen Schulen
2. Fachlehrer/innen bzw.
Te(_:hr_usche Leprer/mne_n flr 515 433 84 370 318 86
Geistig- und Kdrperbehinderte
an Sonderschulen
3. Techmsche Lehrer/innen an 276 152 20 245 61 o5
Beruflichen Schulen
SUMME 1+2+3 1.989 1.010 51 1.022 611 60
INSGESAMT 28.715 20.977 73 15.492 11.606 75




2. Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen
Formblatt 0.1 Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Tatigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium

. Beschaftigte
AT CEr AT LI insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 7.783 6.856 88
an Werkrealschulen 2.516 1.668 66
an Realschulen 11.795 7.556 64
an Sonderpadagogischen Bildungs-und 8.125 6.275 77
Beratungszentren

Fortbildung an den an Gemeinschaftsschulen 7.406 5.081 69
Akademien an Schulverbiinden * 8.174 5.910 72
an Gymnasien 14.553 7.828 54
an Beruflichen Schulen 23.342 10.186 44
schulart- und schultypenibergreifend 12.765 8.591 67
INSGESAMT 96.459 59.951 62
an Grund- und Hauptschulen 1.047 946 90
an Werkrealschulen 304 183 60
an Realschulen 1.737 1.097 63
an Sonderpadagogischen Bildungs- und 605 437 72
Fortbildung fiir an Gemeinscrlaftsschulen 1.098 671 61
Fortbildnerinnen an Schulver.bunden * 1.168 812 70
an Gymnasien 2.634 1.301 49
an Beruflichen Schulen 840 420 50

schulart- und schultypenibergreifend
INSGESAMT 9.433 5.867 62

Qualifizierungsmafnahmen |,.. . . .
und Fihrungsfortbildung | 10" Funktionsstelleninhaber/innen 19.174 11.969 62
. aller Schularten
an den Akademien

INSGESAMT 125.066 77.787 62




3. Statistikteil: Gymnasien

Erhebungsvordruck 1.1a L Personal-Ist-Bestand (Beschéaftigte insgesamt)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPS
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Schultyp
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 151 43 28%
Al5 945 366 39%
Al4 3436 2041 59%
Al3 4873 3491 72%
insgesamt 9405 5941 63%
Arbeitnehmer E15U 2 1 50%
E15 4 3 75%
El4 92 60 65%
E13 159 112 70%
insgesamt 257 176 68%
insgesamt h.D. 9662 6117 63%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 62 50 81%
All 22 19 86%
A10 5 4 80%
A9 1 1 100%
insgesamt 90 74 82%
Arbeitnehmer E13 9 5 569%
E12 12 7 58%
E11 7 4 57%
E10 11 10 91%
E9 9 9 100%
insgesamt 48 E5) 73%
insgesamt g.D. 138 109 79%
Schultyp Ergebnis 9800 6226 64%
unbefristet Ergebnis 9800 6226 64%
befristet
Schultyp
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al5 6 0 0%
Al4 8 1 13%
insgesamt 14 1 7%
Arbeitnehmer E15U 1 0 0%
E15 1 0 0%
El4 86 31 36%
E13 183 130 71%
insgesamt 271 161 59%
insgesamt h.D. 285 162 57%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 17 11 65%
E12 45 29 64%
E1ll 15 9 60%
E10 17 12 71%
insgesamt 94 61 65%
insgesamt g.D. 94 61 65%
Schultyp Ergebnis 379 223 59%
befristet Ergebnis 379 223 59%
INSGESAMT 10179 6449 63%




Erhebungsvordruck 1.1b L Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschaftigung)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPS
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstverhaltnis n %
unbefristet
Schultyp
hoéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 136 36 26%
Al5 762 229 30%
Al4 1526 524 34%
Al13 2021 1115 55%
insgesamt 4445 1904 43%
Arbeitnehmer E15U 2 1 50%
E15 3 2 67%
El4 59 32 54%
E13 44 29 66%
insgesamt 108 64 59%
insgesamt h.D. 4553 1968 43%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 23 13 57%
All 7 5 71%
Al0 1 0 0%
A9 1 1 100%
insgesamt 32 19 59%
Arbeitnehmer E13 3 2 67%
E12 2 0 0%
insgesamt 5 2 40%
insgesamt g.D. 37 21 57%
Schultyp Ergebnis 4590 1989 43%
unbefristet Ergebnis 4590 1989 43%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al15 6 0 0%
Al4 6 0 0%
insgesamt 12 0 0%
Arbeitnehmer E15U 1 0 0%
E15 1 0 0%
El4 9 4 44%
E13 38 21 55%
insgesamt 49 25 51%
insgesamt h.D. 61 25 41%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 2 2 100%
E12 3 2 67%
E11l 1 1 100%
E10 1 1 100%
insgesamt 7 6 86%
insgesamt g.D. 7 6 86%
Schultyp Ergebnis 68 31 46%
befristet Ergebnis 68 31 46%
INSGESAMT 4658 2020 43%




Erhebungsvordruck 1.1c L Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschéftigte)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPS
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstverhéltnis in %
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 11 6 55%
Al5 163 125 77%
Al4 1623 1326 82%
Al3 1945 1596 82%
insgesamt 3742 3053 82%
Arbeitnehmer E15 1 1 100%
E14 32 28 88%
E13 114 82 72%
insgesamt 147 111 76%
insgesamt h.D. 3889 3164 81%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 33 32 97%
All 15 14 93%
Al10 1 1 100%
insgesamt 49 47 96%
Arbeitnehmer E13 6 3 50%
E12 10 7 70%
E11 7 4 57%
E10 11 10 91%
E9 8 8 100%
insgesamt 42 32 76%
insgesamt g.D. 91 79 87%
Schultyp Ergebnis 3980 3243 81%
unbefristet Ergebnis 3980 3243 81%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 2 1 50%
insgesamt 2 1 50%
Arbeitnehmer E14 77 27 35%
E13 141 105 74%
insgesamt 218 132 61%
insgesamt h.D. 220 133 60%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 15 9 60%
E12 42 27 64%
E11 13 7 54%
E10 16 11 69%
insgesamt 86 54 63%
insgesamt g.D. 86 54 63%
Schultyp Ergebnis 306 187 61%
befristet Ergebnis 306 187 61%
INSGESAMT 4286 3430 80%




Erhebungsvordruck 1.5 - Einstellungen

Stichtag 30.06.2017
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPS
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schultyp Anteil Anteil
Dienstverhaltnis . der . der
|nsgesamt darunter Frauen |nsgesamt darunter Frauen
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen Frauen
in % in %
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
hoherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 9405 5941 63% 14 1 7%
héherer Dienst Ergebnis 9405 5941 63% 14 1 7%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 62 50 81% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 28 24 86% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 90 74 82% 0 0 -
insgesamt 9495 6015 63% 14 1 7%
Arbeitnehmer
héherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 257 176 68% 271 161 59%
hoherer Dienst Ergebnis 257 176 68% 271 161 59%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 32 20 63% 84 53 63%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 9 9 100% 1 0 0%
?7?7? 7 6 86% 9 8 89%
gehobener Dienst Ergebnis 48 35 73% 94 61 65%
insgesamt 305 211 69% 365 222 61%
Schultyp Ergebnis 9800 6226 64% 379 223 59%
INSGESAMT 9800 6226 64% 379 223 59%




Erhebungsvordruck 1.7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Stichtag 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart Gymnasien
Dienststelle RPS
Beschaftigte/Bestellte Beschaftigte Vollzeitkréafte Teilzeitkrafte Bewerbungen Ausschreibungen
Schultyp Eunktion BE- Anteil Anteil Anteil Anteil
Laufbahngruppe Gruppe insgesamt darunter der insgesamt darunter der insgesamt darunter der insgesamt darunter der
Frauen | Frauen Frauen Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen
Dienstverhaltnis in % in % in % in %
Beschéftigte
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al6 40 13 33% 40 13 33% 0 0 - 87 34 39% 57
Al5+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Al5 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Stellvertretender Schulleiter Al5+Z 50 12 24% 45 9 20% 4 3 75% 98 32 33% 34
Al4 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.11,111) - 59 32 54% 46 19 41% 13 13 100% 131 68 52% 67
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiter) - 152 71 47% 111 37 33% 40 33 83% 302 136 45% 179
Geschéftsfiihrender Schulleiter - 7 1 14% 7 1 14% 0 0 - 5 1 20% 6
Fachleiter am Seminar fuir Didaktik und Lehrerbildung - 3 2 67% 3 2 67% 0 0 - 2 1 50% 2
Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerbildung |- 48 25 52% 40 19 48% 8 6 75% 96 58 60% 52
insgesamt 362 158 44% 295 102 35% 65 55 85%
Arbeitnehmer
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.11,111) - 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
insgesamt 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
insgesamt h.D. 363 159 44% 295 102 35% 66 56 85%
Schultyp Ergebnis 363 159 44% 295 102 35% 66 56 85%
Beschaftigte Ergebnis 363 159 44% 295 102 35% 66 56 85% 721 330 46% 397
Bestellte
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Best. zum Fachleiter zur Koord. schulfachlicher Aufgaben |- 140 60 43% 106 32 30% 34 28 82%
Best. zum Fachberater in der Schulaufsicht (Abt. I1,111) - 48 30 63% 38 20 53% 9 9 100%
Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al6+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Al16 43 14 33% 42 14 33% 1 0 0%
Al5+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Al4 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter bestellt ist Al15+Z 45 13 29% 39 10 26% 6 3 50%
Al5 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
insgesamt 281 119 42% 230 78 34% 50 40 80%
Arbeitnehmer
Best. zum Fachleiter zur Koord. schulfachlicher Aufgaben |- 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt h.D. 282 120 43% 231 79 34% 50 40 80%
Schultyp Ergebnis 282 120 43% 231 79 34% 50 40 80%
Bestellte Ergebnis 282 120 43% 231 79 34% 50 40 80%
INSGESAMT 645 279 43% 526 181 34% 116 96 83%




Formblatt 1.8b Gym

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Titigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017

Schulart/Schultyp: Gymnasien
Dienststellen: RPS

: Beschaftigte
A G (RO insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Gymnasien 32.557 20.234 62
Regionale Fortbildung
INSGESAMT 32.557 20.234 62
Fortbildung fiir an Gymnasien 1.919 675 35
Multimediaberater/innen bzw.

Netzwerkberater/innen INSGESAMT 1.919 675 35
QualifizierungsmaBnahmen an Gymnasien 2.795 1.707 61
und Fuhrungsfortbildungen

fur Funktionsstellen-
inhaber/innen INSGESAMT 2.795 1.707 61
(regional+zentral)
INSGESAMT 37.271 22.616 61
. . Qualifizierungsmallnahmen und
hul f , : ,
For?t():iI;uinizﬁ;g;ilhzrl‘;reten) FUhrungsfortbildungen fur 15.088 9.311 62
] ignal+zentral Funktionsstelleninhaber/innen
(regio ) INSGESAMT 15.088 9.311 62




4. Zwischenbericht 2017 Gymnasien RPS

Im Berichtszeitraum 1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil kontinuierlich
weiterentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Frauenanteil insgesamt ist von 61 % auf 63 % gestiegen. In der Kategorie unbe-
fristet zeigt sich ein Anstieg von 60 % auf 64 % und in der Kategorie befristet ein
Ruckgang von 68 % auf 59 %. Bei Teilzeitbeschaftigten ist der Frauenanteil um

3 Prozentpunkte von 77 % auf 80 % gestiegen. Bei den Vollzeitbeschaftigten ist ein
Anstieg um 3 Prozentpunkte auf 43 % zu verzeichnen.

Einstellungen

Bei den Einstellungen ist im gymnasialen Bereich bei unbefristeten Stellen ein Ruck-
gang des Frauenanteils um 3 Prozentpunkte auf 64 % zu verzeichnen, bei befristeten
Stellen ein Rickgang um 7 Prozentpunkte von 66 % auf 59 %.

Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist
insgesamt ein Anstieg um 3 Prozentpunkte auf 43 % zu verzeichnen. Bei Vollzeitkraf-
ten betragt der Anstieg 2 Prozentpunkte auf 34 %, bei Teilzeitbeschaftigten betragt
der Anstieg 1 Prozentpunkt auf 83 %.

Bei Bewerbungen sank der Frauenanteil um 2 Prozentpunkte von 48 % auf 46 %. Im
Detail ergibt sich folgendes Bild: Bei Schulleitungsstellen stieg der Frauenanteil bei
den Bewerbungen von 30 % auf 39 %. Bei stellvertretenden Schulleitungsstellen
stieg er von 28,3 % auf 33 % und bei Fachberaterinnen und Fachberatern in der
Schulaufsicht stieg er von 46 % auf 52 %.

Bei Bewerbungen auf Abteilungsleitungsstellen sank hingegen der Frauenanteil von
51 % auf 45 %. Ebenso sank er bei den Fachleitungsstellen an den Seminaren von
62 % auf 50 % und bei den Lehrbeauftragten von 62 % auf 60 %.

Trotz dieses Ruckgangs bei den Bewerbungen stellt sich die Entwicklung positiv dar.
Zum einen zeigt sich ein Anstieg bei den Beférderungen und Bestellungen und zum
anderen ist in der Besoldungsgruppe A16 der Frauenanteil von 24 % auf 28 % und in
der Besoldungsgruppe A15 von 36 % auf 39 % gestiegen.
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